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ZAKON O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S
INVALIDITETOM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom u cilju zastite osoba s invaliditetom propisuju prava osoba s invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju,
zaposljavanje i rad te ureduju pojmovi osobe s invaliditetom i smanjene radne sposobnosti, zaposljavanje i rad osoba s
invaliditetom pod op¢im i posebnim uvjetima, osnivanje, djelatnost te upravna i stru¢na tijela u ustanovi za profesionalnu
rehabilitaciju, zastitnoj radionici i radnom centru, mjere za poticanje zaposljavanja i rada osoba s invaliditetom, osnivanje Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom te odgovornost za povrede odredaba ovoga Zakona.

INVALIDITET | SMANJENA RADNA SPOSOBNOST
Clanak 2.

(1) Osoba s invaliditetom je prema ovom Zakonu svaka osoba kod koje postoji tjelesno, osjetilno ili mentalno ostecenje koje za
posljedicu ima trajnu ili na najmanje 12 mjeseci smanjenu moguc¢nost zadovoljavanja osobnih potreba u svakodnevnom zivotu.

(2) Osoba s invaliditetom smanjenih radnih sposobnosti je osoba ¢iji invaliditet u odnosu na sposobnosti osobe bez invaliditeta
jednake ili slicne Zivotne dobi, jednake ili sli¢ne naobrazbe, u jednakim ili slicnim uvjetima rada, na jednakim ili slicnim
poslovima ima za posljedicu trajnu ili na najmanje 12 mjeseci smanjenu mogucnost radno se osposobiti i zaposliti pod op¢im
uvjetima.

(3) Iznimno, osobom s invaliditetom smanjenih radnih sposobnosti moze se smatrati i osoba s invaliditetom ¢iji je radni u¢inak u
granicama oc¢ekivanog, ali se na temelju smanjenih stvarnih i procijenjenih op¢ih sposobnosti takve osobe ocijeni da je to u
interesu o¢uvanja njezinih tjelesnih, osjetilnih i mentalnih sposobnosti.

Clanak 3.
U smislu odredaba ¢lanka 2. ovoga Zakona, osoba s invaliditetom smanjenih radnih sposobnosti je:

1. osoba s invaliditetom, korisnik nov¢ane naknade do zaposlenja koja je pravo na profesionalnu rehabilitaciju ostvarila na
temelju propisa o socijalnoj skrbi,

2. osoba s profesionalnom nesposobnos§cu za rad koja je pravo na profesionalnu rehabilitaciju ostvarila prema propisima o
mirovinskom osiguranju,

3. osoba koja je ostvarila pravo na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,

4. osoba koja je ostvarila pravo na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji,
5. ucenik s te§ko¢ama u razvoju koji je pravo na profesionalnu rehabilitaciju ostvario i u¢enik s ve¢im teskoc¢ama u razvoju
prema propisima o srednjem skolstvu,
6. osoba s invaliditetom starija od 21 godine koja pravo na profesionalnu rehabilitaciju ili rad ne moze ostvariti prema propisima
iz tocke 1. do 4. ovoga Clanka.

Clanak 4.
(1) Invaliditet i smanjenu radnu sposobnost osoba iz ¢lanka 3. toc¢ke 1. do 5. ovoga Zakona utvrduje tijelo nadlezno prema
propisima iz tih tocaka.
(2) Invaliditet i smanjenu radnu sposobnost osoba iz ¢lanka 3. tocke 6. ovoga Zakona utvrduje na temelju nalaza i misljenja
ovlastenog vjesStaka u prvom stupnju ured drzavne uprave nadlezan za socijalnu skrb.

(3) Postupak utvrdivanja invaliditeta i smanjene radne sposobnosti te ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju pokrece
se na zahtjev osobe s invaliditetom, njezinih roditelja, zakonskog zastupnika, skrbnika, izabranog lije¢nika primarne zdravstvene
zaStite, socijalnog radnika ili defektologa.

(4) O zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja ureda iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.
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Clanak 5.

U postupku rjeSavanja o zahtjevu za utvrdivanje invaliditeta i smanjene radne sposobnosti, kao i u postupku priznanja prava po
ovome Zakonu, primjenjuje se Zakon o opem upravnom postupku.

I1. PROFESIONALNA REHABILITACIJA
Clanak 6.

(1) Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalno osposobljavanje i rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: profesionalna
rehabilitacija) pod opéim uvjetima, a ako je to potrebno zbog vrste i teZine invaliditeta ili uspjesnosti rehabilitacijskog procesa i
u posebnim Skolama i ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju, po prilagodenim ili posebnim programima.

(2) Profesionalna rehabilitacija obuhvaca sljedece mjere i aktivnosti:

— utvrdivanje preostalih radnih i op¢ih sposobnosti,

— profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih moguénosti,

— analizu trzis$ta rada, moguénost zaposljavanja i ukljuéenja u rad,

— procjenu moguénosti izvodenja, razvoja i usavr§avanja programa profesionalnog osposobljavanja,

— radno osposobljavanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i programe za odrzavanje i usavr$avanje radnih i radno-socijalnih
vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja,

— informiranje i savjetovanje o pomo¢noj tehnologiji u uc¢enju i radu,

— pojedinaéne i skupne programe za unaprjedenje radno-socijalne ukljucenosti u zajednicu,

— savjetodavne prijedloge o primjeni razli¢itih tehnologija i tehnika u u€enju i radu uz procjenu mogucénosti primjene,

— pretprofesionalno u€enje, planiranje i primjena odabrane tehnologije,

— razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u Koristenju odabrane tehnologije,

— tehni¢ku pomo¢, podrsku, pracenje i procjenu rezultata,

— informiranje i podrsku u izvorima financiranja.

(3) Trajanje profesionalne rehabilitacije ovisi o0 preostalim radnim sposobnostima i slozenosti njezinog organiziranja i izvodenja.

(4) Profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom organizira i izvodi ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, srednja skola
ili druga pravna osoba koja ispunjava uvjete za osposobljavanje propisane ovim i drugim zakonom.

(5) Prakti¢ni dio osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije izvodi se kod poslodavca, a iznimno u ustanovi za
profesionalnu rehabilitaciju ili u specijaliziranoj obrazovnoj ustanovi.

Clanak 7.

(1) O nacinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s invaliditetom odlucuje u prvom stupnju
podrucna sluzba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj je osoba s invaliditetom prijavljena kao nezaposlena.

(2) Postupak ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka pokrece se na zahtjev osobe s invaliditetom, njezinih roditelja,
zakonskog zastupnika, skrbnika, izabranog lije¢nika primarne zdravstvene zastite, socijalnog radnika ili defektologa. Zahtjevu se
prilaze dokaz o utvrdenom invaliditetu i o smanjenoj radnoj sposobnosti.

(3) O zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje SrediSnja sluzba Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Clanak 8.
Brisan.
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III. ZAPOSLJAVANJE I RAD OSOBA S INVALIDITETOM
UVIJETI ZAPOSLJAVANIJA
Clanak 9.
(1) Osobe s invaliditetom zaposljavaju se pod opé¢im ili posebnim uvjetima.
(2) Pod op¢im uvjetima zaposljavanja smatra se zaposljavanje osoba s invaliditetom po op¢im propisima koji ureduju podrucje
rada i zaposljavanja.
(3) Pod posebnim uvjetima zaposljavanja smatra se zaposljavanje u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi
zapoS§ljavanja osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: zastitna radionica), kao i samozapo§ljavanje osoba s invaliditetom.

(4) Pod posebnim uvjetima zaposljavaju se osobe s invaliditetom koje se na temelju radnih i op¢ih uvjeta ne mogu pod opéim
uvjetima zaposliti ili zadrzati radno mjesto uz primjenu olaksica iz ¢lanka 29. ovoga Zakona.

ZAPOSLJAVANJE POD OPCIM UVJETIMA
Clanak 10.

(1) Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, javne sluzbe, izvan
proracunski fondovi, te pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske i pravne osobe u vlasnistvu ili
pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave duzni su na primjerenom radnom mjestu prema
vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima imati zaposleno:

—do 31. prosinca 2005. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 50 zaposlenih,
—do 31. prosinca 2008. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 42 zaposlenih,
—do 31. prosinca 2011. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 35 zaposlenih,
—do 31. prosinca 2014. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 25 zaposlenih,
—do 31. prosinca 2017. i nadalje najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 20 zaposlenih.

(2) Obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na poslodavca — fizi¢ku ili pravnu osobu koji zaposljava manje od dvadeset
radnika.

(3) Poslodavci iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZni su dati prednost pri zaposljavanju osobi s invaliditetom ukoliko ista zadovoljava
sve trazene uvjete propisane oglasom ili natjeCajem.

Clanak 10.a

(1) Svi poslodavci, osim poslodavaca iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona duzni su plaéati Poseban doprinos za poticanje
zapoSljavanja osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Poseban doprinos).

(2) Osnovica za obracun Posebnog doprinosa jednaka je osnovici prema kojoj poslodavac ima obvezu obracuna doprinosa za
zaposljavanje u skladu s propisima koji ureduju doprinose za obvezna osiguranja, a visina doprinosa obra¢unava se po stopi
0,1%.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu koji podlijeze obvezi iz ¢lanka 10. stavka 1. ovoga Zakona, a nije
zaposlio osobe s invaliditetom, visina doprinosa obracunava se po stopi od 0,2%.

(4) Na obvezu obracunavanja, placanja, izvjestavanja, dospijeca za uplatu, obvezu pla¢anja zatezne kamate u slu¢aju nepla¢anja
Posebnog doprinosa u propisanom roku i ostale obveze poslodavca vezane uz Posebni doprinos te na mjerodavnost zaprimanja
izvjesca, evidentiranje, naplatu, nadzor, zastaru utvrdivanja i prava na naplatu Posebnog doprinosa, vodenje drugostupanjskog i
prekrSajnog postupka, primjenjuju se posebni propisi koji ureduju doprinose za obvezna osiguranja, kao i op¢i porezni propisi te
provedbeni propisi doneseni na temelju istih, ukoliko ovim Zakonom nije drugadije propisano.
(5) Poseban doprinos uplacuje se u korist uplatnog ra¢una propisanog provedbenim propisom o nacinu uplac¢ivanja prihoda
proracuna, doprinosa za obvezna osiguranja te prihoda za financiranje drugih javnih potreba kojeg donosi ministar financija.
(6) Poseban doprinos iz stavka 2. ovoga ¢lanka zapocinje se obracunavati i uplacivati s obracunom i uplatom doprinosa za
obvezna osiguranja za sijecanj 2005. godine

ODGODA ZA NOVOOSNOVANOG POSLODAVCA

Clanak 11.

(1) Ministarstvo nadlezno za rad moZe novoosnovanoj pravnoj osobi u vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske
i pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, u vremenu uvodenja u
rad, a najduze 24 mjeseca od dana pocetka rada, odgoditi obvezu zapoSljavanja osoba s invaliditetom iz ¢lanka 10. stavka 1.
ovoga Zakona.
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(2) Pravna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja trazi privremenu odgodu obveze zaposljavanja osoba s invaliditetom duzna je
zahtjev podrobno obrazloziti.

(3) U postupku rjesavanja o zahtjevu za odgodom obveze zaposljavanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona
o0 opéem upravnom postupku.

(4) Primjerak rjeSenja o odgodi obveze zaposljavanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka dostavlja se Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond).
SAMOZAPOSLJAVANJE
Clanak 12.
(1) Pod samozaposljavanjem osoba s invaliditetom u smislu ovoga Zakona smatra se:
1. osnivanje obrta ili zadruge,
2. osnivanje djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti), te

3. osnivanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva ¢iji je osniva¢ osoba s invaliditetom ili viSe osoba s invaliditetom.

(2) Djelatnost iz stavka 1. tocke 1.1 2. ovoga ¢lanka registrirana je samostalna djelatnost za Cije je obavljanje odobrenje izdalo
nadlezZno tijelo i koja je upisana u odgovarajuci registar toga tijela.

(3) Djelatnost iz stavka 1. to¢ke 3. ovoga ¢lanka registrirana je djelatnost upisana u Upisnik seljackih gospodarstava ili
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava pri uredu drzavne uprave u jedinicama lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
odnosno upravnom tijelu Grada Zagreba nadleznom za poslove poljoprivrede i koja je upisana u registar obveznika poreza na
dohodak sukladno propisima o porezu na dohodak.

RADNI ODNOS OSOBE S INVALIDITETOM
Clanak 13.

(1) Osoba s invaliditetom zasniva radni odnos sklapanjem ugovora o radu ili na drugi na¢in predviden posebnim propisima i time
stjee prava i preuzima obveze iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom iz ovoga Zakona, Zakona o radu, drugih propisa,
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i sporazuma radnickog vijeca i poslodavca.

(2) Odredbe Zakona o radu koje se odnose na radnike s profesionalnom nesposobno§¢u za rad i s neposrednom opasnos$éu od
nastanka invalidnosti primjenjuju se i na sve druge osobe s invaliditetom iz ¢lanka 3. ovoga Zakona.

(3) Zakonom o radu odredeno najmanje trajanje otkaznog roka za osobu s invaliditetom dodatno se uvecava za mjesec dana,
osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

(4) Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna
dana.

(5) Nositelj osiguranja zaposljavanja iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Zakona ili druga fizicka ili pravna osoba moze s poslodavcem
ugovoriti uvjete prilagodavanja osoba s invaliditetom za rad u svezi s radnim mjestom, radnim vremenom, duzinom trajanja i
nacinom pracenja prilagodavanja, stru¢nim nadzorom, ocjenjivanjem radnih sposobnosti, snosenjem troskova prilagodavanja i
iznosom tih troskova te o drugim medusobnim odnosima.

Clanak 14.
Brisan.
RAD U RADNOM CENTRU
Clanak 15.

(1) Osobi s invaliditetom koja se na temelju radnih i opéih sposobnosti ne moze zaposliti i odrzati zaposlenje u posebnim
uvjetima kod poslodavca ili u zastitnoj radionici moze se osigurati rad u radnom centru.

(2) Osoba s invaliditetom na radu u radnom centru ima polozaj korisnika usluga.

(3) Upucivanje osobe s invaliditetom na rad u radni centar mogu zahtijevati ta osoba, njezin zakonski zastupnik ili skrbnik ili
druga fizicka ili pravna osoba.

(4) O radu osobe s invaliditetom u radnom centru odlucuje u prvom stupnju centar za socijalnu skrb nadlezan prema prebivalistu
osobe s invaliditetom, a u drugom stupnju ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.
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IV. USTANOVA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU, ZASTITNA RADIONICA I RADNI CENTAR
USTANOVA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
Clanak 16.

(1) Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: ustanova) je prema ovom Zakonu ustanova osnovana u svrhu
organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom prema odredbama ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Ustanovu mogu pojedinaéno ili zajednicki osnovati Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, Hrvatski zavod za zaposljavanje, udruge poslodavaca, sindikati, udruge osoba s invaliditetom, humanitarne udruge,
vjerske zajednice i druge pravne i fizicke osobe.

(3) Ustanova mora za osnivanje i rad ispunjavati uvjete u pogledu prostora, opreme te stru¢nih radnika.
(4) Uvjete za osnivanje i rad iz stavka 3. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar nadlezan za socijalnu skrb.

(5) Ako su ustanovu osnovala dva ili vi$e osniva¢a, njihova medusobna prava i obveze ureduju se aktom o osnivanju ili
ugovorom.

(6) Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju mogu biti osnivaci zastitnih radionica i radnih centara.
Clanak 17.

Statutom ustanove ureduju se sva zna¢ajna pitanja vezana uz organizaciju i rad ustanove, a osobito: sustav organizacije, sastav i
djelokrug upravnog vijeca, sastav i djelokrug stru¢nog vijeca, ovlastenja ravnatelja te polozaj i prava osoba s invaliditetom za
vrijeme profesionalne rehabilitacije u ustanovi.

Clanak 18.
(1) Sredstva za rad ustanove osiguravaju osnivac i Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom.

(2) Ustanova moze ostvariti prihode i pruzanjem ugovorenih usluga korisnicima, prodajom proizvoda nastalih u tijeku
profesionalne rehabilitacije te od darova.

Clanak 18.a

(1) Ustanova moze posredovati pri zaposljavanju korisnika na povremenim poslovima bez zasnivanja radnog odnosa za vrijeme
trajanja profesionalne rehabilitacije i korisnika koji su profesionalno rehabilitirani, a na skrbi su ustanove.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu obavljati i:
— domovi socijalne skrbi koji obavljaju i djelatnost srednjeg skolstva za korisnike na $kolovanju i nakon zavrsetka skolovanja,

— domovi socijalne skrbi za osobe s tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjima za svoje korisnike koje nemaju radnu sposobnost u
okviru psihosocijalne rehabilitacije,

— domovi socijalne skrbi za korisnike sa smanjenom radnom sposobnoscu.
ZASTITNA RADIONICA
Clanak 19.
(1) Zastitna radionica osniva se u svrhu zaposljavanja i rada osoba s invaliditetom.

(2) Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koja zaposljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni
broj zaposlenih.
(3) Zastitna radionica je obvezna osigurati usluge sluzbe medicine rada u svrhu zdravstvenog nadzora primjerenog opasnostima i
Stetnostima za zdravlje, sigurnost i daljnje smanjenje radne sposobnosti osoba s invaliditetom te osigurati najmanje jednom u
dvije godine periodi¢ne preglede tih osoba kao i provodenje mjera sukladno preporuci specijalista medicine rada.

Clanak 20.
(1) Zastitnu radionicu mogu pojedinacno ili zajednicki osnovati jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, trgovacko
drustvo, Hrvatski zavod za zaposljavanje, udruga osoba s invaliditetom, udruga poslodavaca, sindikat, humanitarna udruga,
vjerska zajednica ili druga fizi¢ka i pravna osoba.

(2) Ako su zastitnu radionicu osnovala dva ili viSe osnivaca njihova medusobna prava i obveze ureduju se aktom o osnivanju ili
ugovorom.

Clanak 21.
(1) Domaci i strani poslodavac moze osnovati posebnu radnu jedinicu za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

(2) Radna jedinica za zaposljavanje osoba s invaliditetom ostvarit ¢e status zastitne radionice ako zaposljava najmanje 51%
osoba s invaliditetom u odnosu na ukupni broj radnika u radnoj jedinici, a najmanje $est osoba s invaliditetom te ako je aktom
poslodavca osnovana kao posebna obrac¢unska jedinica.
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(3) U slucaju da radna jedinica ostvari status zastitne radionice na nju se odgovarajuce primjenjuju odredbe ovoga Zakona ili
drugog zakona o zastitnim radionicama.

RADNI CENTAR
Clanak 22.

(1) Radni centar je prema ovom Zakonu ustanova koja skrbi radom o osobama s invaliditetom koje se ne mogu zaposliti ili
odrzati zaposlenost u opéim ili posebnim uvjetima.

(2) Osobom s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se osoba koja ne postize radni u¢inak vec¢i od 50% primjeren
njezinoj dobi, strucnoj spremi i uvjetima rada.

(3) Radni centar osniva se i radi radno-terapijskih aktivnosti u okviru habilitacije i rehabilitacije osoba s invaliditetom.
(4) Radni centar mora imati na radu najmanje 80% osoba s invaliditetom u odnosu na broj osoba u radnom odnosu.
(5) Radni centar mora za svoj rad ispunjavati uvjete u pogledu prostora, opreme te strué¢nih radnika.
(6) Uvjete za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar nadleZan za socijalnu skrb.

Clanak 23.
(1) Radni centar moze osnovati svaka domaca i strana fizi¢ka i pravna osoba.
(2) Radni centar moze se osnovati kao posebna ustrojstvena jedinica zastitne radionice.

(3) Sredstva za rad radnog centra osiguravaju osniva¢ i Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invalidite-
tom.

(4) Radni centar moze primati darove domacih i stranih fizickih i pravnih osoba.

V. ZAJEDNICKE ODREDBE
UPRAVNO VIJECE

Clanak 24.
(1) Radom ustanove iz ¢lanka 16. ovoga Zakona, zastitne radionice i radnog centra upravlja upravno vijece.
(2) Broj i sastav ¢lanova upravnog vijeca utvrduje se aktom o osnivanju ili statutom.
(3) Predsjednika i ¢lanove upravnog vije¢a imenuje osnivac.
(4) Upravno vijeée imenuje se na vrijeme od Cetiri godine.
(5) Radom zastitne radionice osnovane kao trgovacko drustvo upravlja se na nacin propisan Zakonom o trgovackim drustvima.

Clanak 25.
(1) Upravno vijece raspravlja i odlucuje o svim pitanjima predvidenim zakonom i aktom o osnivanju.

(2) Rad upravnog vijeca je javan, osim kada se raspravlja i odlucuje o pitanjima vezanim uz osobne podatke, kao i o pitanjima i
¢injenicama ¢ijim bi iznoSenjem u javnost moglo do¢i do nano$enja moralne, poslovne i materijalne §tete ustanovi, zastitnoj
radionici ili drugoj fizickoj i pravnoj osobi.

(3) Statutom se poblize utvrduje u kojim sluc¢ajevima je iskljucena javnost.
STRUCNO VIJECE
Clanak 26.

(1) Stru¢no vijece obvezno se osniva u ustanovi, zastitnoj radionici i radnom centru ako je broj osoba s invaliditetom na
osposobljavanju ili radu vec¢i od 30.

(2) Djelokrug, imenovanje i sastav stru¢nog vije¢a odreduju se aktom o osnivanju ili statutom.

(3) Rad stru¢nog vijeca je zatvoren za javnost kad se raspravlja o osobnim stvarima osobe s invaliditetom, kao i u slucajevima
utvrdenim statutom.

RAVNATELJ
Clanak 27.

(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje te predstavlja i zastupa ustanovu, zastitnu radionicu osnovanu kao ustanovu i
radni centar.

(2) Ravnatelja imenuje upravno vijece na vrijeme od Cetiri godine uz prethodnu suglasnost osnivaca. Ista osoba moze se ponovo
imenovati za ravnatelja.
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(3) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu drustvenog smjera i najmanje tri godina radnog
iskustva u struci.

ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 28.

(1) Ustanova iz ¢lanka 16. ovoga Zakona, zastitna radionica osnovana kao ustanova i radni centar odgovaraju za obveze cijelom
svojom imovinom.

(2) Osnivac ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.

V1. OLAKSICE | POTICAJI PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
OLAKSICE PRI ZAPOSLJAVANJU
Clanak 29.

(1) Poslodavac koji zaposljava osobe s invaliditetom pod opéim uvjetima ima pravo na iste olaksice kao i poslodavac koji
zaposljava osobe s invaliditetom pod posebnim uvjetima i to:

1. pravo na porezne olaksice predvidene posebnim propisima,
2. pravo na novcani poticaj, i

3. pravo na poticaje predvidene posebnim ugovorom o zaposljavanju osoba s invaliditetom sklopljenim s Fondom, Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, nadleznom sluzbom socijalne skrbi, jedinicom lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili s
drugim poslodavcem (u daljnjem tekstu: nositelj osiguranja zaposljavanja).

(2) Prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripadaju poslodavcu i osobi s invaliditetom koja se samozaposljava bez obzira je li osoba s
invaliditetom bila prethodno prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(3) Poticaji iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovoreni s nositeljem osiguranja zaposljavanja su jednokratna materijalna davanja,
sredstva za prilagodbu radnog mjesta i uvjeta rada, kreditna sredstva po povoljnijim uvjetima namijenjena kupnji strojeva,
opreme, alata ili pribora potrebnog za zaposljavanje osobe s invaliditetom te sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog
ucinka ili za sufinanciranje troSkova osobnog asistenta (pomagaca u radu) osobe s invaliditetom u tijeku rada.

NOVCANI POTICAJ
Clanak 30.

(1) Novc¢ani poticaj poslodavcu koji zaposljava osobu s invaliditetom odreduje se u visini upla¢enog doprinosa za 0snovno
zdravstveno osiguranje i doprinosa za zaposljavanje obraunatog i uplaéenog sukladno propisima o doprinosima za obvezna
osiguranja.

(2) Novcani poticaj osobama s invaliditetom po osnovi samozaposljavanja odreduje se u visini uplacenog doprinosa za 0Snovno
zdravstveno osiguranje.

(3) Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi Fondu zahtjev za isplatu nov¢anog poticaja kojem prilaze:
— obracun nov¢anog poticaja s podacima o osobama s invaliditetom i uplacenim doprinosima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
— dokaz da su za sve radnike uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja,

— dokaz da je osobi s invaliditetom isplacena placa s pripadaju¢om obra¢unskom listom, a prvi put i dokaz o zapo§ljavanju osobe
s invaliditetom.

(4) Osoba s invaliditetom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi Fondu zahtjev za isplatu nov¢anog poticaja kojem prilaze:
— obracun nov¢anog poticaja s podacima o osobi s invaliditetom i uplaéenim doprinosima iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

— dokaz da su za isto razdoblje uplaceni doprinosi za obvezno osiguranje za podnositelja zahtjeva, a prvi put i dokaz o prijavi na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje te dokaz o invaliditetu.

(5) Zahtjev za isplatu nov¢anog poticaja osobe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka mogu podnijeti najranije po isteku tromjesecja u
kojem su doprinosi uplaceni za uplate u prethodnom tromjese¢ju. Nov¢&ani poticaj se ispla¢uje u roku od 30 dana od dana pod-
nosenja zahtjeva s obaveznim prilozima.

(6) Ovlascuje se Fond da javno i na pristupacan nacin objavi nacin ostvarivanja prava na novcani poticaj te da putem nadleznih
upravnih tijela kod poslodavca nadzire pravilnost obracuna nov¢anog poticaja i vjerodostojnost prilozenih dokaza.
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SREDSTVA POSEBNE NAMJENE
Clanak 31.
(1) Zastitna radionica moze primati pomo¢i i darove u novcu ili materijalnim sredstvima.
(2) Namjenu pomo¢i, odnosno dara odreduje darovatelj.
(3) Pomoc¢ i darovi u novcu ne smiju se koristiti za isplate radnicima koje se prema poreznim propisima smatraju dohotkom.
(4) Pomo¢i i darove u novcu ili drugim materijalnim sredstvima zastitna radionica vodi i koristi kao sredstva posebne namjene.

(5) Sredstva posebne namjene vode se na posebnom racunu. Korisnici sredstava posebnog racuna iz stavka 1. ovoga ¢lanka
duzni su za svaku financijsku godinu donijeti i Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje dostaviti financijsko
izvjescée o prihodima i rashodima sredstava posebne namjene.

(6) Novcana sredstva posebne namjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja nisu utroSena za namjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka moraju
se uplatiti u Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Clanak 32.
Brisan.

VIL. FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
Clanak 33.

(1) Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond) je javna ustanova koju
uredbom osniva Vlada Republike Hrvatske.

(2) Fondom upravlja upravno vijece od najmanje sedam ¢lanova koje imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske tako da
budu zastupljeni predstavnici poslodavaca, sindikata i udruga invalida.

(3) Odluke upravnog vijeca izvrSava ravnatelj Fonda, kojeg imenuje Vlada Republike Hrvatske.
(4) Prihodi Fonda su:

1. sredstva Posebnog doprinosa iz ¢lanka 10.a ovoga Zakona,

2. sredstva iz drzavnog proracuna,

3. neutro$ena sredstva posebne namjene iz ¢lanka 31. ovoga Zakona i

4. drugi prihodi ostvareni na temelju zakona i drugih propisa, te darovi i pomo¢i u novcu domacih i stranih pravnih i fizi¢kih
osoba.

(5) Fond obavlja poslove:

— provodenja politike razvitka i unaprjedivanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom,
— financiranja ili sufinanciranja ustanova iz ¢lanka 16. ovoga Zakona i radnih centara,

— isplate nov¢anog poticaja,

— financiranja ili sufinanciranja programa i projekata za poticanje zaposljavanja i za odrzavanje zaposlenosti osoba s
invaliditetom,

—nadzora ostvarivanja prava na novcani poticaj i koristenja drugih sredstava Fonda,
— druge poslove predvidene uredbom o osnivanju Fonda i statutom Fonda.
Clanak 34.
(1) Nadzor nad koristenjem sredstava Fonda obavlja nadlezna inspekcija sukladno posebnom zakonu.

(2) Fond je ovlasten pozvati korisnika sredstava Fonda da u roku koji ne moze biti kraéi od tri radna dana, ni duzi od osam
radnih dana otkloni greSke u obra¢unu novcanog poticaja ili u zahtjevu za odobrenje sredstava Fonda po drugoj osnovi, ili da
prilozi nedostajuce dokaze.

(3) Korisnik sredstava Fonda duzan je Fondu naknaditi Stetu:

— ako je sredstva Fonda ostvario na osnovi neistinitih ili neto¢nih podataka ili na drugi protupravni nacin, odnosno u ve¢em
opsegu nego $to mu pripadaju,

—ako je sredstva Fond koristio protivno namjeni radi koje su mu odobrena.

(4) Korisnik sredstava Fonda duzan je Fondu vratiti sredstva steCena bez pravne osnove.
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VIIl. KAZNENE ODREDBE
Clanak 35.

(1) Novéanom kaznom od 3.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrs$aj pravna osoba:
1. koja prilikom zaposljavanja ne da prednost osobi s invaliditetom (Clanak 10. stavak 3.),
2. koja prema osobi s invaliditetom postupi protivno odredbama ¢lanka 13.,
3. koja sredstva posebne namjene koristi nenamjenski (¢lanak 31. stavak 2.1 3.),
4. koja sredstva posebne namjene ne vodi na posebnom racunu (¢lanak 31. stavak 5.),
5. koja ne donese ili ne dostavi godis$nje financijsko izvjesce o sredstvima posebne namjene (¢lanak 31. stavak 5.),
6. koja u Fond ne uplati neutroSena sredstva posebne namjene (¢lanak 31. stavak 6.).

(2) Novcanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se poslodavac - fizicka
osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

IX. NADZOR
Clanak 36.

Nadzor nad zakonito$¢u rada, op¢ih akata i nadzor nad struénim radom nad ustanovama iz ¢lanka 16. ovoga Zakona i nad
radnim centrom obavlja ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Zastitna radionica duzna je broj zaposlenih osoba s invaliditetom uskladiti s odredbama ¢lanka 19. stavka 2. ovoga Zakona u
roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 38.

Zastitna radionica duZna je svoj statut uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 39.

Vlada Republike Hrvatske donijet ¢e uredbu iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 40.

Ministar nadleZan za rad i socijalnu skrb donijet ¢e pravilnike iz ¢lanka 14. stavka 3., ¢lanka 16. stavka 5., ¢lanka 22. stavka 6. i
¢lanka 36. stavka 2. ovoga Zakona u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 41.

Fond ¢e odluku o nacinu ostvarivanja prava na novcani poticaj iz ¢lanka 30. ovoga Zakona donijeti i objaviti u »Narodnim
novinama« u roku od dva mjeseca od dana pocetka rada ravnatelja Fonda.

Clanak 42.

Novcani poticaj iz Clanka 30. ovoga Zakona pocinje se isplacivati u roku od mjesec dana od dana objavljivanja odluke iz ¢lanka
41. ovoga Zakona.

Clanak 43.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti Zakon o poduzeéima za zaposljavanje invalida (»Narodne novine, br.
57/89. i 26/93.) i Zakon o odredivanju poslova i radnih zadataka na kojima se zaposljavaju slijepi invalidi rada odnosno slijepe
invalidne osobe (»Narodne novine, br. 12/79. i 26/93.).

Clanak 44.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 100-03/02-01/01
Zagreb, 22. studenoga 2002.
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